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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
	Наименование подразделения,  рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
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	Общеполиклинический медицинский персонал

	1 Главный врач
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	2 Заместитель главного врача по лечебной работе
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	3 Главная медицинская сестра
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	Стоматологическое отделение №1

	4 Заведующий отделением/врач- стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	5 Врач-стоматолог-хирург
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	6 Врач-стоматолог-ортодонт
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	7 Врач-стоматолог-ортодонт
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	8 Врач-стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	9 Врач-стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	10 Врач-рентгенолог
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	11 Медицинская сестра
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	12 Медицинская сестра
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	13 Зубной техник
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	


	
	Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза более или до 50% времени смены) рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня, с проведением гимнастических упражнений.
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	14 Зубной техник
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	

	
	Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза более или до 50% времени смены) рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня, с проведением гимнастических упражнений.
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	15 Медицинская сестра стерилизационной
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	16 Медицинская сестра по физиотерапии
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	17 Рентгенолаборант
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	18 Медицинский регистратор
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	19 Медицинский регистратор
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	20 Сестра-хозяйка
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	21 Санитарка
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	22 Санитарка
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	23 Медицинский статистик
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	Стоматологическое отделение №2

	24 Заведующий отделением/врач- стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	25 Врач-стоматолог-хирург
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	26 Врач-стоматолог-ортодонт
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	27 Врач-стоматолог-ортодонт
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	28 Врач-стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	29 Врач-стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	30 Медицинская сестра
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	31 Медицинская сестра
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	32 Зубной техник
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	

	
	Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза более или до 50% времени смены) рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня, с проведением гимнастических упражнений.
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	33 Зубной техник
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	

	
	Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза более или до 50% времени смены) рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня, с проведением гимнастических упражнений.
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	34 Медицинская сестра стерилизационной
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	35 Медицинская сестра по физиотерапии
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	36 Рентгенолаборант
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	37 Медицинский регистратор
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	38 Санитарка
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	39 Санитарка
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	40 Медицинский статистик
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	Профилактическое отделение

	41 Заведующий отделением/врач- стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	42 Врач-стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	43 Врач-стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	44 Врач-стоматолог детский
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы
	Снижение вредного воздействия биологического фактора
	
	
	

	Административно-хозяйственная часть

	45 Главный бухгалтер
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	46 Бухгалтер
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	47 Бухгалтер
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	48 Кассир
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	49 Экономист
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	50 Программист
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	51 Специалист по охране труда
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	52 Специалист по кадрам
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	53 Делопроизводитель
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	54 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	55 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	56 Юрисконсульт
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	57 Водитель
	Учитывая тяжесть труда (фиксированная поза более или до 50% времени смены) рекомендуется разработать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные регламентированные перерывы  в течение рабочего дня, с проведением гимнастических упражнений.
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	58 Техник по ремонту оборудования
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	59 Управляющий контрактный
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	60 Специалист по защите информации
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	61 Заведующий хозяйством
	Для создания нормальных условий освещенности заменить лампу в светильнике на более мощную, оборудовать рабочее место местным освещением.
	Создание нормальных условий освещенности
	
	
	

	62 Сторож-дворник
	Для поддержания высокого уровня работоспособности и повышения производительности труда  соблюдать рациональную организацию рабочего места и требования эргономики. Соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	63 Сторож-дворник
	Для поддержания высокого уровня работоспособности и повышения производительности труда  соблюдать рациональную организацию рабочего места и требования эргономики. Соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	64 Слесарь-электрик
	Для поддержания высокого уровня работоспособности и повышения производительности труда  соблюдать рациональную организацию рабочего места и требования эргономики. Соблюдать режим труда и отдыха
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	


Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Заместитель главного врача
	
	
	
	Камбарова Д.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Председатель профсоюзного комитета
	
	
	
	Халакова Э.Ч.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Специалист по охране труда
	
	
	
	Мамаев Г.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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	Муратова   Х.Б.
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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